PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca
Alimentar

PLANO DE TRABALHO DO 32 TERMO DE

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO

N2 001/2022 - PA N2 003/2021

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

Enderego Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 (031) 3352-6884
e 1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA
Sirlei de S& Moura - matricula 01542623.
1.3 OSC— ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL
=
Razdo Social CNPJ
Sociedade Cultural de Minas Gerais - SCRMG 15.621.747/0001-34
Enderego Bairro
Rua Honorita Alves de Oliveira n2 29 Centro
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
CONTAGEM MG 32.040-640 (31) 3398-3653 (31) 99125-4859
Banco AG C.C c.c E-mail
001-Brasil - 2619-0
: 0503-7 ofe diretoria@scrmg.org.br
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Daniel Juvéncio Soares dos Santos 041.814.146-04
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
.
MG-10.985.199 SSP/MG PRESIDENTE 2021-2026
Endereco Bairro
Rua Acdcias, n2 100, Casa A Nossa Senhora do Carmo

Cidade

U.F. CEP Telefone

E-mail

Contagem

diretoria@scrmg.org.br

MG 32.015-690 f Pl 991254859
AN
71/
y / s \ ”
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V MY

Presidente

Sociedade Cultural de Minas Gerais
CNPJ 15,621.747/0001-34




2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim 12
Qualificagdo Profissional Diversa e Fomento e Fortalecimento da Economia Solidaria

10/03/2022 10/03/2023 meses

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBIETO

Celebragdo de Termo de Colaborag@o para operacionalizagdo das atividades da politica publica de Trabalho e Gera¢do de Renda do municipio de
Contagem, por meio dos Programas Qualificagdo Profissional e Fomento e Fortalecimento da Economia Solidaria.

3. DESCRICAQ DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA Puopgslr;io {inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

. Secretaria Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda, conforme disposto no Art. 25 da Lei Complementar 247/2017, deve atuar tendo “por finalidade

nejar, coordenar e articular a implementacdo das politicas de trabalho e renda do Municipio de forma integrada e intersetorial com énfase nos
programas de geracdo de emprego e renda e qualificacdo profissional.” Para atingir tais finalidades, a Secretaria necessita criar meios para
complementar e dar suporte a capacidade instalada a execug3o das ages voltadas para a geragdo de emprego e renda, para garantir o acesso universal
aos servicos do Sistema Publico de Trabalho, e fomentar a Economia Popular Solidaria e o empreendedorismo. Nesse sentido, do ponto de vista formal-
legal, justifica-se o presente Chamamento Publico para selecionar Organizacioc da Sociedade Civil — O.5.C., regularmente constituida, para execucio do
presente objeto, observadas as metas associadas a cada Programa. Cumpre ressaltar, no entanto, que as politicas piblicas voltadas 3 geracdo de
emprege e renda, nas condicdes atuais, ganham enorme relevo a sociedade, tendo em vista @ ampliagdo da taxa de desemprego de 14,7%,
segundo a PNAD continuo e o aumento da taxa de informalidade no mercado de trabalho. Dessa forma, soma-se & justificativa formal, a justificativa da
relevincia das agbes que serdo apoiadas para melhor atendimento aos cidaddos no alcance de objetivos e metas que contribuirdo para a
empregabilidade e a supera¢do das desigualdades sociais. A Lei Federal 13.667, de 17 de maio de 2018 disciplina as diretrizes, objetivos e atribui¢des dos
entres da federagdio na execugdio das politicas piblicas do Sistema Nacional de Emprego (SINE). A citada legislagio é base suficiente para justificar o
presente chamamento publico, tendo em vista que, além das unidades do SINE, a Secretdria Municipal de Trabalho e Geracdo de Renda conta com
outros equipamentos publicos que prestam servicos complementares ao SINE, notadamente no que tange a qualificacdo profissional e ao incentivo ao
empreendedorismo, conforme a lei. Registramos também que, de forma complementar o municipio dispée da Lei 4025, de 18 de julho de 2006 que
“Cria diretrizes e estabelece principios fundamentais e objetivos da Politica Municipal de Fomento & Economia Popular e Soliddria de Contagem, e da
outras providéncias.” Nesta Lei Municipal, além de estabelecer os principios, consolida o Centro Piblico de Economia Popular Selidéria como espaco de
encubacdo de empreendimentos da Economia Popular Soliddria. A mesma cria o Fundo Municipal de Trabalho e Renda Solidaria, bem como o seu
Conselho Geral Gestor. Apresentada a base legal para o presente processo de chamamento publico, dada a relevancia dos servicos prestados para
fomentar a inclusdo produtiva, geragdo de emprego, inser¢do no mercado de trabalho e renda das pessoas que mais necessitam, e em consonéncia com
os referidos diplomas legais, é que se apresenta o presente Projeto para Qualificagio Profissional e Fomento e Fortalecimento da Economia Solidéria.”

—_

A abrangéncia do atendimento sera municipal (Contagem/MG).

5. PUBLICO ALVO E NUUMERO DE BENEFICIARIOS

Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, encaminhado pela rede socioassistencial do Municipio de Contagem. Empreendedores da Economia
Popular Solidaria. Trabalhadores Ambulantes (informais).

6. PERIODO DE EXECUCAO

12 meses contados a partir da publicagdo do extrato Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial de Contagem/MG.




7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTQS PREVISTOS

Implementacdo da politica de formacdo e qualificacdo profissional da populacdo, de forma articulada com entidades empresariais, centrais sindicais e
instituicGes de ensino técnico, potencializando sua inclusdo no mercado formal de trabalho e a permanéncia no emprego e Promogdo da inclusdo
produtiva visando o desenvolvimento local, bem como a prote¢do e amparo aos direitos humanos na perspectiva da formacao para autonomia, através

do fomento ao Empreendedorismo e a Economia Popular Solidaria.

8.1 METAS DO Programa de Qualificagio Profissional

PERIODO DE

CREAS

QUANTIDA INDICADOR DE CUMPRIMENTO
2 T =
Ne  |META UNIDADE DE EXECUCAO DA META FiSICA
100% d isicio dos i
1 Readequar a estrutura fisica do CEFORT UNIDADE 1 1 Més ° E. AU RS ens
previstos no Anexo V
Operacionalizar a captacdo e sele¢do do Publico Alvo da Servico prestado n "
; o e - . L e
" 2| Politica de Qualifica¢do Profissional nos postos municipais |Continuo 0 12 Meses copre 0 110s postos
H do SINE
do SINE Servigo prestado nos postos do SINE
3 Qualificar profissionalmente 450 pessoas Pessoas 450 10 Meses 60% do quantitativo previsto
8.1.1 ETAPAS DO Programa de Qualificagiio Profissional
N2 DA i QUANTIDA VALOR
i ETAPA/A DESCRICAQ DA ETAP (o] - i
e Dl CA cA A/ACA UNIDADE o DATA INICIO | DATA TERMINO S
Adquirir novos equipamentos para Conforme
1 1 possibilitar a oferta dos cursos UNIDADE planilha | 10/03/2022 10/02/2023 RS  50.000,00
profissionalizantes descritiva
- = s
Contratac3o de pessoal qualificado para a
captagdo e selegdo do Publico Alvo da
2 1 Politica de Qualificaciio Profissional (RH e UNIDADE 10 10/03/2022 10/03/2023 R$269.670,60
Medicina do Trabalho)
2 2 Contratagdo de veiculo com motorista UNIDADE 2 10/04/2022 10/02/2023 R$90.000,00
3 i Contratagao de Assessorias Técnica s
especializada NIDADE 2 10/03/2022 10/03/2023 R$88.030,66
Divulgar os cursos no site da Prefeitura, i
3 2|  SINE, Administragdes Regionais, CRAS e Cursos a:;?:ae 10/04/2023 | 10/03/2023 | Nio se aplica




3 3 Inscri¢do e selecdo dos alunos Meses 10 01/05/2022 09/02/2023 N3o se aplica
3 4 Selecdo e contratagdo dos Instrutores Meses 10 01/05/2022 09/03/2023 RS 52.400,00
@ . 5 N3o se _ X
3 5| Realizag3o de planejamento pedagdgico Meses sl 05/05/2022 09/02/2023 Nio se aplica
Realizagdo dos cursos (contratacdo de
icos: h if; ial, i "
3 g| Servicos:lanchestarita social, insumos, Meses 10 10/05/2022 | 09/03/2023 | R$158.961,19
manutencao de espago e material
pedagogico)
3 7 Certificagdio dos alunos UNIDADE 450 10/05/2022 08/03/2023 N&o se aplica
8.2 METAS E ETAPAS DO Programa de ECONOMIA SOLIDARIA
QUANTIDA | PERIODO DE | INDICADOR DE CUMPRIMENTO
.2 META :
i ; SHipADE DE | Execucio DA META FiSICA
9 impl tagdo d
1| Implantacdo de 10 Feiras da Economia Popular Solidaria UNIDADE 10 12 meses Skde mpf:;;c:n agaoas
I
8.2.1. ETAPAS DO Programa de ECONOMIA SOLIDARIA
N2 DA el QUANTIDA VALOR
ETAPA/AC DESCRICAD DA ETAPA/ACAD UNIDADE DATA INI TA T INO
META g’ 8 A A/ACA . i cio |DATATERMINO | 0
J~ Contratagdo de pessoal qualificado custeio
do processo de contratagio e gestdo
1 1 contabil, para as UNIDADE 2 10/03/2022 10/03/2023
agdes de Fomento e Fortalecimento da
Economia Solidaria
. Fazer o levantamento dos espagos fisicos
1 2| onde funcionardo cada Feira da Economia Meses 2 10/03/2022 10/02/2023 R$132.823,92
Solidaria
i Participar das reunies preparatdrias das
Feiras da Economia Popular Soliddria Meses 12 10703/ 2022 10/03/2023




Contratar empresa para instalagdo de
1 4 barracas nas Feiras da Meses 10 15/03/2022 15/01/2022
Economia Solidaria
R$273.640,00
Contratar empresa para instalag3o de
1 5 banheiros quimicos nas Feiras da Meses 10 15/03/2022 15/01/2023
Economia Solidaria
8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. lI-A, Art. 22, Lei 13.019/2014) _
DESCRIGAQ DA DESPESA o K QTDE VALOR TOTAL DA DESPESA
REMUNERACAO MENSAL 12 RS 239.878,20
ANEXO PROVISAO MENSAL DE REFLEXOS TRABALHISTAS 12 RS 46.643,16
|
ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS 12 RS 98.236,80
BENEFICIOS TRABALHISTAS 12 RS 17.736,36
.
Conf lanilh
ANEXO II SERVICOS DE TERCEIROS ontorme planiia | oo 562.570,66
descritiva
Conforme planilha
ANEXO 1l MATERIAL DE CONSUMO o RS 100.461,19
descritiva
Confi lanilh;
ANEXO IV CUSTOS INDIRETOS QUAMEPSIIN | ae 12.190,63
descritiva
Conf ilh
ANEXO IV INVESTIMENTOS Sapmenell | o 50.000,00
descritiva
VALOR GLOBAL _ R$ 1.127.717,00

8.4 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS (inc. IV, Art. 22, Lei
13.019/2014)

INDICADORES: Conforme descrito nos itens 8.1. e 8.2 desse Plano de Trabalho; MEIQS DE AFERICAQ: contratos, relatérios de atividades, relatérios
fotogréficos, lista de empreendedores atendidos, cadastrados, e lista de presenca atestada dos cursos.

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAQ DO OBIETO;

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;

3) ANEXO I1l - DETALHAMENTO DE SERVICOS DE TERCEIROS E A FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRQ DA ADMINISTRACAQ PUBLICA

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE I roraL PREVISAO PREVISAO
NATUREZA VR PARC QTD PARC NATUREZA
PARCELAS REPASSE REPASSE
mar-22 Investimento RS  50.000,00
mar-22 R$ 107.771,70
abr-22 RS 107.771,70
mai-22 RS 107.771,70
jun-22 R$ 107.771,70 N3o ha previsdo de recursos pela
MUNICIP ; proponente,ndo sendo
I- R 107.771,70
AL 12 parcels -2 Custeio i cbrigatoriadade, considernando a
ago-22 RS 107.771,70 Lei 13.019/2021.
set-22 RS 107.771,70
out-22 R$ 107.771,70
nov-22 RS 107.771,70
dez-22 RS 107.771,70
TOTAL | RS 1.127.717,00 | RS -
Identificacio da Despesa Classificacio Orgamentaria 2022
CIPAL 1107.11.334.0010.2051 - 33504300 — Fonte 0100 — R$ 1.077.717,00
MLNIES 1107.11.334.0010.2051 - 44504200 — Fonte 0100 — R$ 50.000,00

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma.

11. CRONOGRAMA DE CONTRA PARTIDA

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o N3o ser3 exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12, PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagbes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras
estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTOQ DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de
Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacido de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAQ DO PLAND DE TRABALHO PELA PMC
DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucao dos procedimentos operacionais detalhados

Contagem, 24 de margo de 2022. :

Wés:a Mour3- matricula 01542623. VIVIANEBTUZA FRANCA
estor do Tepmo de Colaboracdo Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e

Seguranga Alimentar




V101805 |

SEiiseRe  [aien BLLEIE E6aaE_|OTTIZE R
wEEe arTvEST TLewEL EI OE'LYS OARERINLFE SEI Y i E010T%
w0 (LG FRALSE ¥30EE : BELVI HSIajRaL ﬁl —
[ovorsmr | e9'stdl [T 03928 = 56619 S010TH
SEEES T {ogsE69 DO'0009E EEEEE - 0005 ogdedyjienb ep sopeuapioa)|  awaiag Jiawang 1010TY
faieh] CiKIRVHVIIO FOTVHOTIOY
W RS |sonau vese | oDMA eeswns | sws | O ik
TVEDIENS Wiclens WE3n 5 N 5 ) LR,
TYIOHNS | SoXauI nilifihs
SEE86 BT [ = - - | ss9 | : C i599EET | wlolens
= 1 = ; 3 : . = : T
SESSRN [ 1 T == T ! - S £ : s S i et =
i - = = 1 —
Juiiehe = | L s ~
I = | B |
: =t
T = T
= ] R | T i =
- i ! it
| — i
- 2 4 3 s _ : = STEES AT
T = e [ i Tt 'L A CAREREELE FieeATY [y SI0838D I0F FTy el Ra /iRy [ROt0TY |
: = ! = = . (1 ‘i i3 i [ = ¥R ® Yl
1 8 TN ¥ 2 | = 3 = ¥ SEBERL i3 ! G w v E310Tr
i = 2 | s I il x x | o'mooe {4 0900 E i (13 R el b i) JWAAD /1013110 / 1pE 51017
wsaan YIS ¥OWA | BOWA | SiaN | sOWA w VA | wowa ] 2 ® | wowa ™ KOWTY mnﬁm..: TYE INA !E!E—I. .xu...ﬂ DLEHRYHTYLIO HOOVHGEYID) 200
OLINIA _ : ; _ g
TioiEns SOLND VOVHIVAYHLYD104 | WHUNLON VULX3 BH VLG VEOH U503 ONENLON O¥ IaVOIS0INJNHId 3avaiEBNWSHI 539IVdn0
SISRIIVGE) sOrRen SN 0. SIVRDDIGY : SORIYVS 3 5026Y)




I3 e e WIO18NS|
: I -
- i 1
= -
WY s OANE IS e 1 Ty
THUELE s ESiU0aR L EEU0ALIT
| es'erac 59155 : v pE uR1s sy £01017
oocer o00r B ©ESEIJfEND 2p JopeuapIan) #1U3135 {01341 [ JOPEURPIGO) /101630 TD10TH
IS EID | JINEE RN ValA = DINIRVNIVLIIO i apd
YOI TVIDIENS canss =
oISEL e TS | ELIEEY WIO1EN5|
05 01E7E | Esse 1240 VPRSP g / S010TY
G PEEE [LE] BsjuajaaL R
PESS ST 3 9868 SFIIST LU E 3IURNE 7Y T 201017
il T3 00059 b #p Jopeuapiae) 1035 [ 10101
SN WD 54 u.ﬂn:_ sh olnzYEa o
RIGTU
) Lt SW0S SOTWVINT

30 * 1 OX3NY



00°0¥9'ELT

99°0£5'29S  |1v1018NS
- i M i ] | - - - B E=
00°0v9'EEC | 00'VIEEC  |OT :  TX seIelIRq AP OE3EI0] - 90102
00°000°0% 00'000'% 01 mn,,uuMEEU saiayueq ap og3ed0| sojuswedinbj a so||isuain ap oedeaol |90TOLY
00°009'6€ | 00°00E'€ |2T : B1[2IUBUIY BAE.ISIUIWIPE BLIOSSASSY . sopez|[e13ads3 50]U29 | SO3IAI3S|0ZTOEY
| 99'0EV'8Y 68's€0vy |71 s039[04d ap eliossassy o sopezi|epads] s021u2a | S03IAIBS|0ZTOED
00°005'2S | 000SZ'S (0T ; sounjeeded [A  (001jqnd }odsuel] 239y|1g) [e120S BjLIEL OJUBLUIAUIOS | LOTOLY
000009 | 00005  |zT $'3 @p 02)|qnd 043u3) Op oE3uAINUE ‘ ~ sag3e|eIsu| ap a [epa.d OESURINUEIN | ZTTOEY
00°00v'ZS | 000pZS 0T e - BUDYo Bp Joanaisy| ~ (oa1upyy0) BUYE Bp J0INIISUI| TOZOZY
00°000'06 000006 |01 £3S140}0W WOJ 0JN3IJ3A Op OBSRIO 051A135 Wa ayJodsuel] | ETTOED

TYSNIN §3S3N
V10l
HOWA HOTVA aib OLN3INVYHIVI3A varany aod
SOYI32YIL 30 SODIAYIS - 11 OXINV




6T'T9%'00T [1V.LOLENS

. | s iz ISl e i ! —

- 1 il i T i

- T
—— o ! 2 : g "
| S6LVE6 aoeLL _NH “10§u} Bp OIUBWIIANG W OLIONIIXS B [BLSIBI BI1RULIOJU| BP S0IUBWILANS B 0149I1IST 3P [eliaIelA [0TTOEY
'00'000's¥ | 0000St 0T 505413 50 eJed ayoue ~ sagBejuawil|y a sayoue |[y0TOLY
TETTOY | ZETI9% 0T seudyo se olody ap o odiSo8epad |eidle | ___seupyo eued ojody ap 2 031898epad [ela1e | £0T0ZY

TYSNIW S3SIN ;
: NIWVHIV13Id Yaigny aod

TVYLOL HOTVA HOTVA alo OLN3 0

OWNSNOD 3d SIVIY3LYIA - Il OXINY



95'06T'ZT

1v.10L18NS

00°00%°2 00002 1 19UI2)UI 3 BIUD}3J9} P 03INIBS, 1UJR1U| 3 [2AQIA ‘BXI4 BIUOJ3|B L | EOTOEY
95'0€8'8 88SEL  |ZT $189eIU03 SO3IAIBS Bp 0ESRISAIJ 1q8Iu0) elIOSSISSY | LOTOEY
00°096 00'0V b 13 eled oyjegell 0p BUIDIPALL Bp 051AI9S ap opelsald oyleqel | op euean3das a eUPIPaN |STIOEY
TvSNIW | sasaw :
WIOLYOWA| i OININVHIV13d valany aod

SOLIUIANI SOLSND - Al OXANY



00'000°05 wvioldns
- | 1 : ] - e
, |
- 1 |
I I ” _‘\\\ e o - — T e =33
fiits | e
- V
00°0£6 00SST 9 849028V J0juixe ap ogdisinby S01|jSUB3 B S0I[SPUIOPOIIA|T ‘SIPAOIN [ ZOTOTT
00€0€ 0slogi e 9 osid ap oapuifio odiy op ogdisinby - SOI|ISU3IN @ SOJISaWOPOIIS|3 ‘SISAON |Z0T0ZT |
| 00'TSL’S | 00TSLS I o odeiq op eumnbepy| SOlJISUa1N @ S0INSPUIOPOB|T ‘SIBAON [Z0TOZT
00't98 ¥ 00'v98'Y I P L/9 L-Bd PUl UISWAS SOJUaWI[e op JOPBSSad0l ] SOI|ISUB3N @ SO21ISEWIoPO0.13|T ‘SIBAQIN | ZOTOZT
00°6VT'T 00'6YT'T I o sedwe)/o MY SONI] 9T 090 2 BnTL BIOPRILL] . so||isuain @ S02115aWOopP0.}a|T ‘SIDAON |Z0TOZT
009SE'T | DO'OGE'T I vJuI ], Op O)e( BIOssaIdu] 501|JsUa)() @ S021158WOP0N3|3 ‘SIaAON |ZOTOZT
00°Lt1'e 00 LvrT I eo1uL) opdewiqns vied [ we ([ esudxg| S0l|)SU)( @ S02135aWOop0.Ia|3 ‘SIano |Z0TOZT
0000¢C | 0000Z°C I ) xoufsapy| SO1|JSUBIN B SOINSPWOPO.IB|T ‘SIBAOI | Z0TOZT |
00'0ZL'6 | 00'0ZL'6 I : [eLUSNpU] BIIBPR[SD) SO1|)SU93N @ SO21ISPUIOPOIB|] ‘SIBAQIN | ZOTOZT |
00°0SZ'T . 00°0STT 1 - $800q 7 2p [elnsnpuy 0g3o,] SOI|ISUS1() @ SOJ1SAWIOPOIIB|T ‘SIBAON |Z0TOZT |
00°000°€E | 00°000°€ I SBO) B OUIO,] SO||ISUB) @ S02N1SLUOPO.IA|T ‘SIPAON  ZOTOZT
00°0£0°Z | 00007 I (xour op eSOU/OSIAISS op BSOW) BpROURE| 00 SOJ|ISU3N @ SOINISPWOPO.I3|] ‘SIIAON | ZOTOZT
00'00€'T ' 00°00E'T 1 | [ernsnpuy Jopearipmbiy SO1|jSUDIN @ S013SPLUOPO.IB|T ‘SIBAQIA | ZOTOZT
00'009°Z | 00'008°E 7 N [BIUOZLIOL] 19Z331,] SOI|ISURIN @ S0213SPWOP0.I3|T ‘SIFADIN |Z0TOZT
00'00T'9 00°00T'9 ] ) [eLnsnpuy exopajeg ~ SOlISUR1N @ S02N1SPWIOPO.13|T ‘SIPAQIN | Z0TOZT
) TYSNIN S353N
TVL0L HOIVA HOTYA a1o OLNINYH1IV13d voridany aod
SOLNIWILLSIANI - A OXINV




